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PLAN ANUAL DE TRABAJO - 2018

|. DATOS INFORMATIVOS
1.1. DRE............ Direccion Regional de Educacién Junin.
1.2. UGEL.......... Unidad de Gestién Educativa Local - Huancayo.
1.3. CETPRO...... TECSYB
1.4. DIRECTORA.... Mg. Luz Antonia Rutty Patifio

Il. ANALISIS ESTRATEGICO (DIAGNOSTICO)

AREAS F ) D

Insercion de los
egresados al
campo laboral
Demanda de
profesionales

Desercién de estudiantes.
Desconocimiento del
potencial de desarrollo de

Cuenta con talleres
equipados para
realizar las préacticas

- pre profesionales en . la region.
Técnico (Técnicos) en la . o
g las tres L Bajo rendimiento
Pedagégico o especialidad. .
especialidades. X académico.
. -, Practica Pre - .
Ubicacion de local de . Alumnos con deficiencias
AR Profesionales -
la institucién en lugar ofertadas por en la escritura, lectura 'y
céntrico y concurrido. P redaccion.

algunas empresas
privadas.

Los alumnos
trabajan y no
dedican tiempo
exclusivo al
estudio.

Ubicacion estratégico
de las diferentes
sedes.

Docente calificado
Cuentan con docentes

Falta de capacitaciones a
Capacitacién para los docentes en el campo

. : mejorar el nivel y técnico y curricular.
Gestion altamente capacitados ; :
e . e calidad del proceso | Irregularidad en la
Administrativa | en la especialidad. ~ ; .
ensefianza asistencia de los
Cuentan con o
aprendizaje. alumnos, por problemas

madquinaria
Convenios con
instituciones publicas y

familiares o econémicos.

privadas.

Infraestructura .
Los convenios son

adecuada.

" -~ con empresas e
Ubicacion estratégica | . ...~ .
X instituciones o

de las diferentes - . El manejo inadecuado de

publicos y privados ; S
Recursos sedes. los equipos disminuye su

proporcionan su
infraestructura.
Equipoy
herramientas.

Contar con materiales
audio visual para el
desarrollo de las

tiempo de uso.

clases.
Competencia
Confianza de Participacion en desleal por parte
estudiantes hacia la diferentes de instituciones
Valores institucion. campafias y gue no tienen el
Estudiantes con el proyectos respaldo del

deseo de superacion. educativos.

Ministerio de
Educacion.




La enseflanza es

Incremento de la
demanda de
educacioén técnico
productiva, por la
demanda de
educacioén técnico
productivo, por la
certificacion
modular progresiva
y la titulacién como
Auxiliar Técnico en
la especialidad
cursada.

Los estudiantes carecen
de conocimientos previos

El desaliento de
los estudiantes
porque acaban y
no pueden contar

Politica personalizada y 100% | Crecimiento de la hacia la especialidad. con sus
Educativa practicas. industria que Alumnos sin metas, certificaciones
Docentes calificados. demandan a objetivos o proyectos modulares ni
personal futuros. titulo por la
capacitado, lentitud del sector
eficiente y con educacion.
buen nivel de
productividad.
Empresas que
necesitan jovenes
capacitados.
Insercion de los
egresados al
campo laboral
rdpidamente.
Falta de
seguridad en la
zona: pandillaje y
El mercado laboral dehng:uenma
. comuan.
ofrece grandes Problemas de autoestima I
Valores g - Instituciones que
! oportunidades para | y de expresion verbal en
Sociales . . ofertan la
los estudiantes de los estudiantes. L
L especialidad a un
la especialidad. !
bajo costo.
Ingreso bajo de
familiares del

estudiante.




[ll. PRINCIPALES PROBLEMAS.

GESTION INSTITUCIONAL GESTION PEDAGOGICA

GESTION
ADMINISTRATIVA

Equipos, herramientas y materiales
en estado regular por el uso

incorrecto en algunas Desercion de estudiantes
especialidades. Bajo rendimiento académico de los
Instituciones que ofertan las estudiantes.

especialidades a un bajo costo y no | Estudiantes con deficiencias en la
cuentan con respaldo del MINEDU. | lectura y escritura.

Estudiantes que terminan ciclo Alumnos se auto educan y no dedican a
basico solicitan continuar sus tiempo exclusivo a sus estudios.
estudios en el ciclo medio. Los estudiantes carecen de

Estudiantes solicitan otras conocimientos de la especialidad.

especialidades en el ciclo medio

Irregularidad en la
asistencia de los
estudiantes

Desaliento en los
estudiantes por no contar
con sus certificados
modulares y titulo en un
tiempo corto al concluir sus
estudios.

IV. VERSION INSTITUCIONAL.
4.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Ofrecer formacién técnica de calidad para la insercién en el mercado laboral de los

jovenes y adultos que egresen del CETPRO TECSYB

b. Brindar servicios de informacién, asesoria orientacion, colocacién laboral y de Constitucion

de microempresas.

c. Acercar a los Jovenes y adultos a la practica de valores éticos y morales, expresados en
la defensa de los derechos humanos, la conservacion del medio ambiente y el ejercicio de

la ciudadania.

4.2. VALORES.
Autoestima: Relacion consigo mismo
Solidaridad: Relacién con los demas
Contemplacioén: Relacién con el mundo material
Coherencia: Vivir la fe
Comunitario: Sistema de equipos
Sencillez: Aprender a aprender
Humildad: Valorar virtudes y reconocer limitaciones
Honor: Ser digno de confianza
Fraternidad: Amar al projimo respetando las diferencias.
Proactivo: Siempre atento a servir

4.3. METAS

4.3.1. De Atencién: Alumnos inscritos y matriculados en los diferentes turnos opciones

ocupacionales y especialidades

4.3.2. De Ocupacion

SDIrECEON. e 01
-Coordinadora...........coovviiiiiiiiiii 01
-Computacion e informatica.................... 03 docentes
-Estética Personal................c.coooiinne 05 docentes.

-Confeccion Textil.........cooooeiiiiiiinn.. 06 docentes




V. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

PROBLEMAS

OBJETIVOS

G. INSTITUCIONAL

-Actitud de indiferencia de docentes y estudiantes
ante CETPRO TECSYB

-Equipos, herramientas y materiales obsoletos en
algunas especialidades.

-El avance tecnolégico es mas rapido que el
proceso de renovacion de los equipos Yy
magquinarias de ensefianza.

-Instituciones que ofertan las especialidades a un
bajo costo.

-Saturacion del mercado con la especialidad de
computacién informatica.

-Estudiantes que terminan ciclo basico solicitan
continuar sus estudios en el ciclo medio.

-Infraestructura con poca capacidad de atencién
de metas de ocupacion

G. PEDAGOGICA

-Desercion de estudiantes

-Bajo rendimiento académico de los estudiantes.
-Estudiantes con deficiencias en la lectura y
escritura.

-Alumnos se auto educan y no dedican a tiempo
exclusivo a sus estudios.

-Los estudiantes carecen de conocimientos de la
especialidad.

G. ADMINISTRATIVA

Irregularidad en la asistencia de los estudiantes
-El ingreso de los estudiantes es en diferentes
fechas afectando el avance curricular.
-Desaliento en los estudiantes por no contar con
sus certificados modulares y el titulo en un
tiempo rapido al concluir sus estudios.

Sensibilizar a docentes y alumnos para una
mejor identificacion a través de reuniones de
caracter social, artisticas y deportivo.

Implementar de maquinas, equipos y
herramientas modernas a través de
préstamos financieros.

Ampliar otras especialidades presentando los
proyectos respectivos.

Proporcionar ambientes
adecuados a los estudiantes con la
construccion de nuevos ambientes 'y
suscribiendo convenio con entidad privada.

amplios y

Reducir el indice de desercidn, bajo
rendimiento académico, deficiencia en
lectura y escritura; motivar al dominio de su
especialidad organizando cursos
complementarios a su formacion técnica.

Organizar y registrar el ingreso y asistencia
de los estudiantes con un control estricto
para la certificacion modular.

Gestionar la certificacion modular
oportunamente con la presentacion y
aprobacion de las néminas y actas de
evaluacion.




VI. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y EVALUACION

ACTIVIDAD
METAS CRONOGRAMA
UNIDAD DE COSTO

N° | ACTIVIDADES MEDIDA CANTIDAD | S/. M A MJ|J|lA RESPONSABLES.

Curso capacitacion para docentes sobre:
-D.C.B. de CETPRO. 20 o
-Curso de capacitacion en confeccidn textil Curso- taller. docentes -Especialista de la

01 | -Programacion curricular. Reuniones de X UGEL-H y DREJ.
-Procesos activos de una sesidon E-A CapaCItaCIOrl. 03 no 1000.00 X -Director.
-Proyectos productivos y de servicios docentes -Promotora.
-Sistema de evaluacion en CETPRO
Desarrollar cursos complementarios sobre lectura y escritura, Planes de -Docentes

02 produccion de textos y matematica basica, ademas de atencion | complementaci 03 cursos | 300,00 x| x X -Director.
psicoldgica a las estudiantes. on -Promotora

Campeonato -Promotora

03 Participar en competencias internas deportivas, danzas y deportivo 01 x| x| x -Docentes '
presentacion de los mejores trabajos para la feria de ciencia. Concursos 01 500.00 -Director

folklérico

04 Organizar el control de asistencia y matricula de los estudiantes r'?:gt]r?c?utljae ;)c?uer do a x| x| x :[S)izreer;[g;a
para garantizar la certificacion modular y la titulacion : ay 150,00 ; '

asistencia. las metas -Director.

o5 | Elaborar, entregar, hacer revisar y visar de los certificados Qgtr:énas gc?uer do a -Docentes.
modulares para la titulacion. las 200,00 X X -Director.
Desarrollar cursos de capacitacion o actualizacién, para S;rzgitdaecién 60 -Docentes

06 docentes y publico en general, en las especialidades que el b lizacic y participantes | 1000.00 X X : '
CETPRO est autorizado. actualizacion 08 docentes -Director.




EVALUACION

No

ACTIVIDADES

EVALUACION

10 %

25%

50 %

5%

100 %

01

Curso capacitacion para docentes sobre:
-D.C.B. de CETPRO.

-Programacion curricular.

-Procesos activos de una sesion E-A
-Proyectos productivos y de servicios
-Sistema de evaluacién en CETPRO

02

Desarrollar cursos complementarios sobre lectura y escritura, produccion de textos y matematica
basica y psicologia para los estudiantes.

03 | Participar en competencias internas deportivas, danzas y presentacion de los mejores trabajos para la
feria de ciencia.

04 |Organizar el control de asistencia y matricula de los estudiantes para garantizar la certificacion
modular y la titulacion

05 |Elaborar, entregar, hacer revisar y visar de los certificados modulares para la titulacion




FICHA DE ACTIVIDAD Nro.01

ACTIVIDAD

Capacitacién en el DCB, Programacién Curricular, Procesos de una sesién de E-A,
Proyectos Productivos y Sistema de Evaluacion en CETPRO.

GESTION: Pedagogica.

FECHA DE INICIO: Abril - 2018

FECHA DE TERMINO: Agosto — 2018

JUSTIFICACION

Existe la necesidad de capacitar u orientar a los docentes en analisis e interpretacién del DCB del ciclo basico y medio programacion curricular, procesos de E-
A, proyectos productivos y sistema de evaluacion en la forma educativa de Educacion Técnico Productivo para llevar un trabajo en concordancia a los ultimos

alcances gue esta otorgando el Ministerio de Educacion.

OBJETIVO: Capacitar al personal docente en programacién curricular META:
y dominio de la metodologia en educacién técnica a través de cursos de | - 13 docentes.
capacitacion. - 03 no docentes
META CRONOGRAMA DE TRABAJO RESPONSABLE(S)
TAREAS UNIDAD CANTIDAD COSTO
- Planificacion.
- Organizacion. -Especialista de DREJ 6 UGEL-H
-Reuniones de orientacién Reuniones 03 1000,00 - Ejecucion de CETPRO
-Seminario taller - Control -Director de CETPRO TECSYB
- Evaluacion.
TOTAL
PRESUPUESTO
BIENES Y SERVICIOS OTROS GASTOS CORR. INVERSIONES OTROS TOTAL
(ESPECIFICAR)
50,00 30,00 Directos 20,00 100,00
FINACIAMIENTO
RECURSOS ORDINARIOS INGRESOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS DONACION TOTAL
100,00 100,00




FICHA DE ACTIVIDAD Nro.02

ACTIVIDAD.
Desarrollar cursos complementarios sobre lecto-escritura, produccion de textos y
matematica basica y psicologia.

GESTION: Pedagogica e Institucional.

FECHA DE INICIO: Marzo - 2018

FECHA DE TERMINO: Noviembre - 2018

JUSTIFICACION Se debe tener en cuenta que el proceso de ensefianza aprendizaje no s6lo es en al aspecto técnico productivo; si no debe tener una vision

de una formacién integral

OBJETIVO:. Reducir el indice de desercién, bajo rendimiento académico,
deficiencia en lecto escritura; motivar al dominio de su especialidad organizando
cursos complementarios a su formacién técnica.

META:

03 reuniones de capacitacién

META CRONOGRAMA DE TRABAJO RESPONSABLE(S)
TAREAS UNIDAD CANTIDAD COSTO
-Elaborar los planes. - Planificacion.
-Sensibilizar a los estudiantes. -Organizacion. -Director
-Cursar las invitaciones Planes de 03 300,00 -Ejecucion -Docentes
-Desarrollo de las actividades. organizacion -Control -Promotora.
-Evaluacién.
TOTAL
PRESUPUESTO
BIENES Y SERVICIOS OTROS GASTOS CORR. INVERSIONES OTROS TOTAL
(ESPECIFICAR)
100,00 100,00 Directos 100 300,00
FINACIAMIENTO

RECURSOS ORDINARIOS INGRESOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS DONACION TOTAL

300,00 300,00




FICHA DE ACTIVIDAD Nro.03

ACTIVIDAD

Participar en competencias internas deportivas, danzas y presentacion de los

mejores trabajos para la feria de ciencia.

GESTION: Institucional y Pedagdgica

FECHA DE INICIO: Junio- 2018

FECHA DE TERMINO: Setiembre - 2018

JUSTIFICACION. A través de la realizacion de actividades extracurriculares se hace intercambios de experiencias objetivizando las relaciones
interpersonales e intrapersonales y a través de ellos buscar la identidad consigo mismo y con la institucién.

OBJETIVO: META:
Sensibilizar a docentes y alumnos para una mejor identificacion a través de -01 campeonato interno deportivo.
reuniones de caracteres sociales y deportivos. -01 exposicion interna de feria de ciencias.
-01 participacion inter CETPROs.
META CRONOGRAMA DE TRABAJO RESPONSABLE(S)
TAREAS UNIDAD CANTIDAD COSTO

-Reunién para la planificacion, - Planificacion.
organizacién, ejecucién y | Campeonatos -Organizacion. -Director.
evaluacion de los deportes y | Exposicion 03 500,00 -Ejecucion -Docentes.
exposicion de trabajos por -Control -Promotoria.
especialidad -Evaluacién
TOTAL

PRESUPUESTO
BIENES Y SERVICIOS OTROS GASTOS CORR. INVERSIONES OTROS TOTAL

(ESPECIFICAR)

300,00 200,00 Directos 500,00

FINACIAMIENTO
RECURSOS ORDINARIOS INGRESOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS DONACION TOTAL
400,00 100,00 500,00




FICHA DE ACTIVIDAD Nro.04

ACTIVIDAD

Organizar el control de asistencia y matricula de los estudiantes para garantizar la

certificacion modular y la titulacion.

GESTION: Institucional

FECHA DE INICIO: Marzo-2018

FECHA DE TERMINO: Mayo - 2018

JUSTIFICACION.- Es necesario llevar un control estricto de la inscripcion, matric
correspondientes a través de su consideracion en las néminas de matricula y actas de

evaluacion.

ula y asistencia de los estudiantes para llevar a cabo la certificacion

OBJETIVO:

Organizar y registrar el ingreso y asistencia de los estudiantes con un control estricto

para la certificacibn modular

META:
.-Alumnos matriculados.
-Certificados modulares.

META CRONOGRAMA DE TRABAJO RESPONSABLE(S)
TAREAS UNIDAD CANTIDAD COSTO
-Registrar la inscripcion de los | -Libro de
estudiantes. matricula. - Planificacion.
-Elaborar las fichas  de | -Fichas de De acuerdo al | 150,00 -Organizacion. -Director.
inscripcién y matricula. matricula. namero de -Ejecucion -Coordinadora.
-Considerar y depurar a los | -Ficha de estudiantes -Control -Docentes.
estudiantes asistentes. control. -Evaluacion -Secretaria.
-Certificacion modular.
TOTAL
PRESUPUESTO
BIENES Y SERVICIOS OTROS GASTOS CORR. INVERSIONES OTROS TOTAL
(ESPECIFICAR)
50,00 20,00 Directos 80,00 150,00
FINACIAMIENTO
RECURSOS ORDINARIOS INGRESOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS DONACION TOTAL
150,00 150,00




FICHA DE ACTIVIDAD Nro.05

ACTIVIDAD

. . . . - GESTION: Administrativa
Elaborar, entregar, hacer revisar y visar los certificados modulares para la titulacion..

FECHA DE INICIO: Abril — 2018

FECHA DE TERMINO: Noviembre- 2018

JUSTIFICACION.- La elaboracion de la Nominas de Matricula y Actas de Evaluacién por médulos terminales en forma oportuna, facilitara la solicitud de los
formatos de la Certificados Modulares y entrega inmediata a los estudiantes que han concluido sus estudios modulares.

OBJETIVO: META:
Gestionar la certificacion modular oportunamente con la presentacién y aprobacion | -Estudiantes inscritos y matriculados.
de las néminas y actas de evaluacion.

META CRONOGRAMA DE TRABAJO RESPONSABLE(S)
TAREAS UNIDAD CANTIDAD COSTO
-Registrar en ndminas y actas a | -Néminas de - Planificacion.
los estudiantes asistentes. matricula -Organizacion.
-Elaborar y entrega de néminas | -Actas de 20 x seccion 200,00 -Ejecucion -Director.
y actas a la UGEL-H | evaluacion -Control -Secretaria.
oportunamente. Certificados -Evaluacion
modulares.
TOTAL
PRESUPUESTO
BIENES Y SERVICIOS OTROS GASTOS CORR. INVERSIONES OTROS TOTAL
(ESPECIFICAR)
200,00 Directos 200,00
FINACIAMIENTO
RECURSOS ORDINARIOS INGRESOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS DONACION TOTAL
200,00 200,00




FICHA DE ACTIVIDAD Nro.06

ACTIVIDAD o . . . GESTION: Administrativa y Pedagogica

Capacitacion y actualizacién en los temas de mas importancia pertenecientes a las

especialidades del CETPRO TECSYB. FECHA DE INICIO: Abril — Julio — Noviembre — 2018
FECHA DE TERMINO: Mayo — Agosto — Diciembre — 2018

JUSTIFICACION
Los temas relacionados a las especialidades que ofrece el CETPRO, se actualizan constantemente, trayendo consigo novedades que son importantes en la
ensefianza de los docentes y las estudiantes, por tanto se necesita constantemente actualizar la formacién profesional en cada una de las especialidades.

OBJETIVO: META:
Capacitar en temas actuales de interés profesional a los docentes y publico en | 50 participantes
general. 08 docentes
META CRONOGRAMA DE TRABAJO RESPONSABLE(S)
TAREAS UNIDAD CANTIDAD COSTO
Curso tedrico - Planificacion.
Curso practico - Organizacion. -Director de CETPRO TECSYB
Evaluaciones 25 dias 50 1000,00 - Ejecucién -Profesionales especializados
Tramite de certificado habiles participantes - Control segun la necesidad.
- Evaluacién.
TOTAL
PRESUPUESTO
BIENES Y SERVICIOS OTROS GASTOS CORR. INVERSIONES OTROS TOTAL
(ESPECIFICAR)
50,00 30,00 Directos 20,00 100,00
FINACIAMIENTO
RECURSOS ORDINARIOS INGRESOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS DONACION TOTAL
100,00 100,00




